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in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si
completirile ulterioare, Hotirirea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificirile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fical-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, Legea cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conducerea Filarmonicii ”Ion Dumitrescu” Rimnicu Vilcea, a dispus
intocmirea Regulamentului privind modul de acordare al voucherelor de
vacantid, modul de calcul al numiirului de tichete acordate, exoneririle si
exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

TEMEI LEGAL:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Hotéararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fical-bugetare,
modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- Bugetul aprobat al Filarmonicii ” Ton Dumitrescu” Ramnicu Valcea
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Cap. I GENERALITATI

Art. 1 (1) Filarmonica ” Ion Dumitrescu” Ramnicu Valcea acorda, potrivit
legii, in perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, o singurd indemnizatie de
vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in
scopul recuperdrii capacitatii de munci, a intretinerii capacitdtii de munca si a
motivarii personalului angajat.

(2) Avand in vedere cd majoritatea pensiunilor turistice nu lucreazi cu
agentii de turism, cu sisteme booking.com, si nici nu au cititor de carduri,
voucherele de vacantd vor fi achizitionate pe suport de hartie, datorita
numarului mai mare de unitati afiliate.

(3) Voucherele de vacantd sunt acordate in perioada august — decembrie
2019, cu o valoare nominala de 50 lei si o perioadi de valabilitate de un an
calendaristic de la data emiterii pe suport de hartie, conform prevederilor
legale.

(4) Se aplica impozit pe venit (10 % din valoarea voucherelor acordate).

Art. 2 (1) Imprimatul reprezentand voucherul pe suport de hartie emis de
unitatea emitenta trebuie sa con{ind urmatoarele elemente obligatorii:

- seria numerica intr-o ordine crescitoare, corepunzatoare numarului de
vouchere de vacantd comandate de catre angajator in baza contractului de
achizitionare a voucherelor de vacanti;

- emitentul si datele sale de identificare

- valoarea nominala a voucherului de vacanti, in cifre si in litere care este
inscrisa de angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente;

- angajatorul si datele sale de identificare;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila
unitatii afiliate;

- interdictia unittii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea
voucherului de vacantd si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii
voucherelor de vacanti;

- perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul
emiterii, luna gi anul expirarii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile
afiliate;

- elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.
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Art. 3 (1) in momentul in care achizitioneaza direct de la o unitate emitenta
necesarul de vouchere de vacan{id pe suport de hartie, Filarmonica “Ion
Dumitrescu” Rdmnicu Vélcea achita atit contravaloarea nominala a voucherelor
de vacantd, cét si costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta.

(2) Sumele reprezentdnd costul imprimatului voucherelor de vacanta pe
suport de hartie, precum si costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport de
hartie, contractate cu unitatea emitentd i primite de angajator, se suporta de la
alineatul "Alte cheltuieli cu bunuri si servicii" al articolului bugetar "Alte
cheltuieli" de la titlul "Bunuri si servicii".

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordati angajatilor, nu
poate sa fie diminuati in niciun mod.

(4) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacantd se suportd de citre angajat, titular al
voucherelor de vacanta.

Art. 4 (1) Comenzile de achizitii de vouchere de vacanta transmise unitatilor
emitente de catre Filarmonica “Ion Dumitrescu” Rdmnicu Valcea contin cel
pufin urmatoarele informatii:

- numele si prenumele beneficiarilor cdrora li se acordi voucherele

- CNP -ul fiecarui beneficiar

- numarul voucherelor de vacanti acordat fiecirui beneficiar

- valoarea nominald a vocherului de vacanta

-valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate fiecirui
beneficiar.

Cap. Il MODALITATI DE ACORDARE

Art.S (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul Filarmonicii
“lon Dumitrescu” Réamnicu Valcea se stabileste proportional cu durata
contractului individual de muncd, in anul calendaristic 01.01.2019 - 31.12.2019.

(2) Voucherele de vacantd se acordd personalului care in anul 2019 a
beneficiat de concediu de odihna, sarbatori legale, recuperdri, zile libere plitite,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate perioade de activitate prestata conform Legii 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) in cazul cumulului de functii la mai mul{i angajatori, se acorda o singura
indemnizatie de vacantd, unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. Daci
nu se poate stabili functia de bazé, beneficiarul alege in scris, unitatea care i va
acorda voucherul de vacantd cu obligatia de a transmite si cdtre ceilalti
angajatori, in teremen de cel mult 10 zile lucatoare optiunea sa.
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4) In cazul personalului venit prin transfer, sau cdrora le inceteazi
detasarea, voucherele de vacanti se vor acorda cu condifia prezentarii de citre
salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a
transferat/la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta.

(5) In cazul personalului detasat, voucherele de vacanta sunt acordate de
institutiaA in interesul careia isi desfisoara activitatea.

(6) In conformitate cu prevederile art. 106 din Codul Muncii, care stabileste
cd "Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege, iar
drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru”, pentru personalul care
beneficiazd de program partial de lucru valoarea voucherelor de vacantd va fi
calculata proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de
vouchere stabilite pentru program normal de lucru.

(7) Personalului angajat pe perioada determinatd i se acordd vouchere de
vacanta de cdtre angajator proportional cu durata angajarii si cu durata timpului
de munca in cursul anului 2019.

(8) Beneficiarii care au primit vouchere de vacanti nominale sunt singurele
persoane indreptatite sd utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionati
pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

9) In cazul in care personalul Filarmonicii “Ion Dumitrescu” Ramnicu
Vilcea a fost prezent partial la locul de munca in cursul anului 2019 din diverse
motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere la locul de munca, suspendare
concediu fara platd, si altele), voucherele de vacanti se acordd dupi urmatorul
calcul: 29 (nr. de vouchere) se inmulfeste cu raportul dintre numirul de zile de
activitate prestatd in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019/ 251 (numarul de zile
lucrdtoare in anul 2019).

(10) Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Filarmonicii ”Ion
Dumitrescu” Ramnicu Vélcea nu vor beneficia de vouchere de vacanti pe
perioada suspendarii contractului individual de munca in anul 2019, cu exceptia
acelor situafii in care suspendarea reprezintd potrivit dispozitiilor legale
activitate prestatd, prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Filarmonicii ”Ton
Dumitrescu” Ramnicu Vélcea care vor refuza primirea voucherelor de vacanta
vor depunde in acest caz o informare/cerere scrisi citre Compartimentul
Resurse Umane.
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Art. 6 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 7 Personalul care a beneficiat de vouchere de vacantd si ulterior
acordarii acestuia i se suspendd contractul individual de munca, cu exceptia
acelor situatii prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau caruia ii inceteaza
contractul individual de munca anterior datei de 31 decembrie 2019, este obligat
sa restituie, In termen de 30 de zile, voucherele necuvenite ori contravaloarea
acestora, corespunzatoare perioadei cuprinsd intre data suspendarii/incetarii
contractului individual de munci si data de 31 decembrie 2019.

Art. 8 Contravaloarea nominala a voucherelor de vacant, precum si costul
imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacantd pe suport héartie nu pot fi
transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art. 9 (1) Evidenta formularelor cu regim special, inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor si gestionarea voucherelor de vacanta se asigura de
Compartimentul Financiar Contabilitate cu respectarea prevederilor Legii
contabilitdfii nr. 82/1991, republicata.

(2) Evidenta migcarii voucherelor de vacantd pe suport hartie se tine la
valoarea nominald imprimata pe acestea.

(3) Platile reprezentdnd vouchere de vacantd se efectueazd la propunerea
compartimentului de specialitate, cu respectarea cheltuielilor bugetare.

(4) Distribuirea voucherelor de vacantd pe suport de héartie la Filarmonica
“lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea se efectueaza potrivit legii, conform
Deciziei cu privire la numirea persoanelor responsabile cu distribuirea
voucherelor de vacanta.

(5) Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite daci la
data stabilita pentru distribuire nu au achitat unitafii emitente, integral,
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport hértie achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacantd pe suport
hartie.

Art. 10 (1) Filarmonica “lon Dumitrescu” Réamnicu Vélcea distribuie
beneficiarilor vouchere de vacantd cu respectarea strictd a prevederilor legale si
va organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor prevdzute ca model in
anexele 1, 3, 5 din Hotdrdrea Guvernului nr.614/2015 privind modificarea si
completarea Hotar4rii Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
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(2) Acordarea voucherelor de vacanta se va realiza de regul3, in termen de
15 zile calendaristice dupa achizitioare.

Art. 11 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat
intre Filarmonica “Ion Dumitrescu” Rdmnicu Valcea si unititile emitente, va
cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanti pe suport hartie,
precum si costul emiterii voucherului de vacanti pe suport hartie;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacanti;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera
catre unitatile emitente toate datele personale si informatiile referitoare la
salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr. 129 din 15 iunie
2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum s§i pentru abrogarea Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

f) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele
primite de la Filarmonica ” ”Ion Dumitrescu” R4mnicu Valcea si de a nu le
utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

g) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si si foloseasca
voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona serviciile previzute
conform legii;

h) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

Art.12 (1) Se interzice beneficiarilor:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii
decat servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement (continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominala a vocherului
de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri si/sau servicii.




Filarmonica
“lon Dumitrescu”

Rémniou Valoss

(2) Beneficiarul are obligatia sad restituie angajatorului voucherele de
vacan{d pe suport hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

- la sférsitul perioadei de valabilitate

- la data incetarii raporturilor de munca.

(3) Utilizarea de céatre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hartie
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre
angajator, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost instiintat ca i
s-au acordat voucherele necuvenit.

Art. 13 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previazute in bugetul
aprobat pe anul 2019 de catre ordonatorul principal de credite.

Art. 14 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Decizie de catre
ordonatorul de credite, va fi adus la cunostinta salariatilor institutiei si se
posteaza pe site-ul Filarmonicii “Ton Dumitrescu” Ramnicu Vélcea.

Contabil sef,
Ec.Daniela VASILESCU
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