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RAMNICU VALCEA LA 31 .03.2021

NR. FUNCTIA NIVEL| GRAD/ GRADATIE | SALARIU OBSERVATII

CRT. STUDII| TREAPTA DE BAZA

1 MANAGER S Il 5 9726

2 CONTABIL SEF S L 5 7413

3 CONSILIER JURIDIC S 1A 4 5770

4 REFERENT DE SPECIALITATE S | 5 5118 |EXERCITAREA ACTIVITATII DE CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV PROPRIU (art. 15 - L. nr.153/2017)

5 REFERENT DE SPECIALITATE S Il 5 5561

6 REFERENT DE SPECIALITATE S | 3 5425

7 INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 4 5561

8 CONSULTANT ARTISTIC S 1A 5 5659

9 BIBLIOTECAR S 1A 5 5165

10 SEF PARTIDA S 1A 5 7430

1 SEF PARTIDA S 1A 5 7382 |INDEMNIZATIE LUNARA PENTRU DETINEREA TITLULUI
STIINTIFIC DE DOCTOR (art. 14 - L. nr. 153/2017

12 SEF PARTIDA S 1A 4 7154

13 SEF PARTIDA S 1A 5 7334

14 SEF PARTIDA S 1A 5 6466

15 SEF PARTIDA S 1A 4 7164

16 ARTIST INSTRUMENTIST S 1A 3 7324

17 ARTIST INSTRUMENTIST S IA 5 7073 |SPOR PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP - art. 22 - L. nr.
153/20017

18 ARTIST INSTRUMENTIST S 1A 5 7001

19 ARTIST INSTRUMENTIST S 1A 4 6755

20 ARTIST INSTRUMENTIST S 1A 5 6924

21 ARTIST INSTRUMENTIST S | 5 6026

22 ARTIST INSTRUMENTIST S | 2 5436

23 ARTIST INSTRUMENTIST S | 1 5203

24 ARTIST INSTRUMENTIST S | 0 4840

25 INSTRUMENTIST M | 5 4269

26 INSTRUMENTIST M | 4 4224

27 INSTRUMENTIST M il 0 3450




NR. FUNCTIA NIVEL| GRAD/ GRADATIE | SALARIU OBSERVATII
CRT. STUDII| TREAPTA DE BAZA
28 DIRIJOR COR S 1A 5 7376
29 ARTIST LIRIC S 1A 5 6885
30 ARTIST LIRIC S 1A 5 6841 |.
31 ARTIST LIRIC S 1A 4 6685
32 ARTIST LIRIC S 1A 3 6521
33 ARTIST LIRUC S Il 5 4273
34 ARTIST SIRIC S 1l 5 4299
35 ARTIST LIRIC S | 4 5850
36 ARTIST LIRIC S 1A 3 4722
37 CORI ST M | 1 4958
38 CORI ST M | 5 4268
39 CORI ST M | 4 4287
40 CORI ST M I 2 4413
41 CASI ER M - 4 3548
42 INGRIJITOR M - 3 3112
43 RECUZITER M | 5 3693
44 RECUZITER M | 4 4172
45 RECUZITER M | 5 3647

NOTA:

In baza art. 33 din Legea nr- 15372017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mal sus cuprinde lista functiilor din cadrul Filarmonicii "lon Dumitrescu” din Ramnicu Vaicea,
cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor si indemnizatiilor pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora: =

- conform art. 14 alin. 1 din Legeanr, 153/2017. cu modificarile §i completarile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe peroada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfsurata de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul programulul
normal de lucru,se acorda un spor de 15% din salariulm de baza,

c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza s3 fie acordad pentru o perioada lucrata de un an, precum §i baza legala a acordarii acesteia:- prin derogare de 1a
prevederile art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2020, conform
Art| alin.(4) din O.U/G. nr.226/2020.

- valoarea anuala a voucherelor de vacantd care urmeaza a fi acordate pentru © perioada de un an, precum si baza legald a acordarii acestora:- conform Art.| alin.(3) din O.U.G.
nr.8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2021, autoritatile si institutiile publice nu acorda vouchere de
vacanta prevazute de 0.U.G. NR.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile sl completarile ulterioare.



