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DISPOZITIANR. 223
privind aprobarea caietului de obiective elaborat in vederea organizarii si desfisuririi analizei
noului proiect de management adaptat noii forme organizatorice a institutiei publice de culturi
- Centrul Cultural Municipal Ramnicu Vilcea

www.primariavl.ro
SRISO/IEC 27001:2023 019/51

SREN IS0 14001:2015 223/M  SRISO 45001:2023 190/HS

Primarul Municipiului Rimnicu Vilcea, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr.4258/05.02.2026 intocmit de Directia Resurse Umane prin
care se propune aprobarea caietului de obiective elaborat in vederea organizirii si desfasurarii
analizei noului proiect de management pentru Centrul Cultural Municipal Rimnicu Vilcea-
institutie public de cultura din subordinea Consiliului local al municipiului Rimnicu Valcea;

in aplicarea prevederilor art. 1 si ale Anexei nr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art. 8, art. 11, art. 12 si ale art. 32 alin.(5)
din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 189/2008 privind institutiile publice de culturi, cu
modificirile si completirile ulterioare;

in baza art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare emite
urmaitoarea

DISPOZITIE:

Art.1 Se aproba caietul de obiective, elaborat in vederea organizirii si desfasurarii
analizei noului proiect de management adaptat noii forme organizatorice a institutiei publice de
culturid - Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea.

Art.2 Prezentul caiet de obiective va fi adus la cunostinti publica prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul Centrului Cultural Municipal Ramnicu Vilcea, precum si pe paginile
oficiale de internet ale Primariei Municipiului Rm.Vilcea si ale Centrului Cultural Municipal
Ramnicu Vilcea.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Directia Resurse Umane si se
comunica:

» Directiei Resurse Umane;
r Institutiei Prefectului —Judetul Vilcea ;
» Centrului Cultural Municipal Rimnicu Vilcea.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGAVITATE
SECRETAR GENERAL
Jurist lon DIDOIU
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Anexa la dispozitia nr

CAIET DE OBIECTIVE

{
elaborat in vederea organizarii si desfasuririi analizei noului proiect (le'@;lfﬁj

adaptat noii forme organizatorice a institutiei publice de culturi - Centr‘u\@gx
Municipal Ramnicu Vilcea NG

Perioada de management este de 5 ani
CAPITOLUL I - TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA, sa infiinat
incepand cu 01 ianuarie 2026 in baza Hotararii Consiliului Local a] Municipiului RAmnicu
Vélcea nr. 378 din 23.12.2025, urmare a reorganizarii Filarmonicii "ION DUMITRESCU
"Rémnicu Valcea, prin absorbtia Teatrului Municipal “Ariel” Ramnicuy Vilcea si prin
schimbarea denumirii acesteia in  “Centrul Cultural Municipal Ramnicu Vilcea” si
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Rimnicy Vilcea.

finantat din subventii alocate de 1 bugetul local si din veniturj proprii, fiind ordonator tertiar
de credite. Tn acest sens, Centrul Cultural Municipal Ramnicu Vilcea este furnizor de servicii
culturale de specialitate, structurat organizatoric  potrivit organigramei, astfel fncat
functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce 9i revin potrivit legii.

Centrul Cultural Municipal Ramnicu Vilcea isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernuluj nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
Spectacole sau concerte, precum  si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 189/2008
privind  managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor st drepturile conexe, republicata, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural Municipal Ramnicu Vilcea.

Centrul Cultural Municipal Rémnicu Valces isi desfasoarad activitatea pe urmdtoarele
structuri:

- Filarmonica “lon Dumitrescu;

- Teatrul Ariel;

- Cinematograf ”Geo Saizescu” ;

- Compartiment Juridic si Resurse Umane

- Compartiment Financiar Contabilitate si achizitii publice

- Secretariat Artistic

- Compartiment tehnic/productie spectacole si concerte,

Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea are sediul in municipiul Ramnicy Vilcea,
strada Calea lui Traian nr.138 B, judetul Valcea sl are urmatoarele puncte de lucru, dupa cum
urmeaza:

- Filarmonica “Ion Dumitrescu” in Ramnicu Vilcea, Jjudetul Vilcea, strada Calea ]y
Traian nr.138 B - sali de Spectacole cu 306 de locuri, dependinte si alte spatii, necesare
desfasurarii activitatii concertistice;

- Teatrul Ariel in Ramnicu Valcea, Jjudetul Vilcea, strada Stirbei Voda nr. 1] — Sala
Studio (Parcul Zavoi) cu 48 de locuri sl anexe pentru evenimentele teatrale:



- Cinematograf Geo Saizescu - situat in Ramnicu Vélcea, judetul Valcea, Bulevardul

Tineretului nr. 2A cu o sala de 174 locuri si anexe.

Activitatile Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea se pot desfasura in toate
punctele de lucru, dupa caz, cét si in spatii neconventionale (inchise sau in aer liber), in

localitatile judetului, in tara sau in afara tarii.

OBIECTIVELE INSTITUTIEI:
Obiectivele generale strategice ale Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea sunt
urmatoarele:

a) dezvoltarea repertoriului si productiei culturale;
b) extinderea si diversificarea publicului;

¢) colaborarea internationali;

d) digitalizarea institutiei;

e) atragerea de finantiri nerambursabile;

f) optimizarea managementului si a resurselor.

Directia repertoriald a Centrului Cultural Municipal Ramnicu Vélcea urmdreste, cu

precadere, eficientizarea managementului institutiei, indeplinirea obiectivelor specifice
asumate prin contractul de management, promovarea pe plan local si national a valorilor
artistice autohtone si universale din domeniul teatrului, muzicii, filmului, artelor vizuale etc.

modul de programare a stagiunii s fie predictibil in vederea creirii unei oferte
culturale coerente;

organizarea si sustinerea spectacolelor /concertelor in colaborare cu alte autoritafi si
institufii, destinate tuturor categoriilor de spectatori (in functie de varsti si statut
social);

prezentarea de spectacole/concerte la sediu, in judet, in tara si in strainatate;
promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménesti si universale, clasice si
contemporane;

promovarea pieselor si textelor de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméane si
universale, clasice $i contemporane;

asigurarea activitatii de marketing pentru propriile productii artistice, atat in silile de
spectacol/concerte aflate Tn administrare, cat si in turnee si deplasari;

sprijinirea proiectelor culturale, artistice initiate de cadre didactice, elevi, companii
teatrale, formatii artistice sau alte institutii din tara si din strainatate;

realizarea de programe in parteneriat cu institugiile de specialitate din tara si din
strainatate, persoane juridice de drept public sau privat si colaboreze cu dirijori, artisti
si interpreti valorosi;

cultivarea valorilor si a autenticitatilor creafiei artistice in toate domeniile: teatru,
muzica, film, arte vizuale, etc;

realizarea de articole si materiale specifice in vederea promovirii imaginii institutiei
si obtinerea de venituri proprii;

realizarea anuala a stagiunii de concerte/spectacole (10 luni consecutive in 2 ani
calendaristici), inscriindu-se in bugetele aprobate de ordonatorul de credite;
promovarea tezaurului creatiei muzicale universale culte;

sd vind in intdmpinarea asteptarilor publicului spectator prin realizarea de repertorii
complexe si diverse;

asigurarea confortului spectatorilor prin desfisurarea concertelor in Sala ,.Lahovari” a
Filarmonicii ,,Jon Dumitrescu”, cu un numér de 306 locuri, precum si in alte spatii
specifice si/sau neconventionale;

realizarea parteneriatelor cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane
Juridice, care au competente si obiect de activitate in domeniul productiei si
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organizarii de spectacole cu diverse companii de spectacole sau concerte care
desfdsoara si organizeazi evenimente culturale in sili de spectacole, aer liber, stradal,
sau din alte locatii din judet, {ara sau strainatate;

* punerea la dispozifie cu titlu gratuit a spatiilor pentru desfasurarea parteneriatelor care
au ca specific educatia copiilor i tinerilor prin arta (difuzarea de filme artistice sau
documentare, sustinerea de conferinfe sau seminarii, colocvii, cenacluri literare,
spectacole), precum si pentru diverse activitati culturale sau evenimente.

* derularea unor proiecte si programe maximale, de anvergura;

® crearea unor superproduuctii, spectacole/concerte eveniment cu mari artisti;

* personalizarea repertoriului centrului cultural, dezvoltarea caracterului profund
particular al traditiei Teatrului si Filarmonicii prin abordarea unei problematici umane
de mare actualitate;

* montarea unor capodopere ale teatrului prin prezentarea celor mai cunoscute si iubite
texte ale literaturii teatrale romanesti si universal in viziuni regizorale provocatoare,
creatoare de ftrendteatral, premiere absolute, texte de valoare, putin sau deloc
cunoscute publicului  vélcean, fie apartinand unor autori celebri, fie texte
contemporane, fie dramatizari ale unor capodopere niciodata aduse pe scena, pana
acum, fie scenarii originale.

* realizarea de proiectie cu public a filmelor- activitate care are ca scop exploatarea
filmelor in orice mod, pe orice tip de suport, pe baza licentelor de exploatare obtinute
din partea destinatarilor de drepturi;

¢ rularea filmelor in sala proprie Geo saizescu:

° conservarea, valorificare si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale precum si a patrimoniului filmografic cultural national si universal
din filmele roménesti si striine. Sa contribuie activ prin activitatea sa, viata culturala a
comunitatii alaturi de celelalte institutii de cultura ale orasului;

® pastrarea si imbogatirea patrimoniului cultural al Ramnicului acumulat din generatie
in generatie;

* sa contribuie activ prin activitatea sa, viata cultural a comunitatii alaturi de celelalte
institutii de cultura ale orasului;

* organizarea de concerte §i spectacole specifice misiunii institutiei cu respectarea
normelor in vigoare asigurdnd accesul nemijlocit si fard discriminare al tuturor
cetatenilor;

°® sa transpund in fapt strategia culturald locald si nationald prin buna colaborare cu
ordonatorul principal de credite;

® saprotejeze §i sd asigure o buna imagine institutiei;

Principalele directii de dezvoltare ale Centrului cultural sunt: organizarea comunicarii si
implicit constituirea unei baze de date actualizate cu publicatii scrise/online, posturi de
radio/tv, institufii culturale, posibili parteneri, dar si cu spectatori, mass-media si potentiali
parteneri strategici sau comerciali.

CAPITOLUL II - MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL este de a pune in valoare si de a
promova: potentialul muzical, teatral si cinematografic prin structurile sale — Filarmonica “lon
Dumitrescu”, Teatrul “Ariel” si Cinematograful ” Geo Saizescu’ - prin realizarea de concerte,
spectacole si filme de calitate din patrimoniul national si international cultural — artistic, prin
formele specifice structurilor subsumate, adresandu-se, prin activitatile pe care le desfasoara,
diverselor colectivitafi socio-profesionale, vizind asigurarea accesului tuturor cetatenilor la
informatie si instructie culturald, contribuind la dezvoltarea intelectuali sl spirituala a
personalitatii umane, la formarea simfului estetic si al Judecatilor de valoare in domeniul
culturii si a coeziunii sociale a comunittii.
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CAPITOLUL III - EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIO-CULTURALE ALE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Rdmnicu Valcea se afla in zona colinard a Carpatilor Meridionali, la o altitudine
medie de 250 m, pe malul drept al rdului Olt, la confluenfa acestuia cu rdul Olanesti si este
traversat de meridianul de 24°22'21" E si de paralela 45°07' N.

Situat Tn zona centrala a judetului, la 195 km de Bucuresti (DN 7, E 81), 118 km de Craiova
(DN 64), 100 km de Sibiu (DN 7, E 81), 130 km de Térgu Jiu (DN 67), 60 km de Pitesti (DN
7, E 81, Municipiul Ramnicu Vilcea este situat la distante aproape egale (cca. 20 km) de trei
importante statiuni balneoclimaterice, frecventate de turisti din tara si striindtate: Calimanesti
- Caciulata - Cozia, Baile Olanesti si Baile Govora.

Domnitorului Mircea cel Batrdn (1386 - 1418) i se datoreaza prima atestare documentard a
Rémnicului, intr- un hrisov emis la 20 mai 1388, la Méanastirea Cozia. Rdmnicul este oras
domnesc si pentru Matei Basarab (1632 - 1654), care aduce aici prima moard de hértie din
Tara Romaneasca si infiinfeaza tipografia de la Manastirea Govora. Traditia tipografica de la
RaAmnic i-a adus orasului numele de "capitald a tiparului romdnesc”.

Rémnicu Vilcea este considerat si inima Revolutiei de la 1848 cand, potrivit documentelor, /a
29 luliel1848, rimnicenii, adunati pe locul actualului Parc Zavoi, intoneazd, pentru prima datd
Intr-un cadru oficial, cdntecul "Degsteaptd-te, romdne!", imnul de stat al Romdniei. Tonul 1-a
dat Anton Pann (1794 - 1854), poet, compozitor si profesor de muzica, aflat pe atunci in oras,
care a adaptat o melodie proprie pe versurile poeziei "Un rdsunet” a poetului si
revolutionarului brasovean Andrei Muresanu.

Spiritualitatea veche a orasului, istoria acestor locuri, traditiile, creatia artisticd si
personalitafile ce au trecut pe aici, fac ca RaAmnicul de astizi si se bucure de o zestre
remarcabild (ctitorii religioase voievodale inestimbalile, parte a patrimoniului valcean si
bineinteles, national; institutiile culturale; Filarmonica; cele doud (2) teatre, Liceul de Arte
» Victor Giuleanu™; Scoala Populara de Arta si Meserii; Muzeele, Casele memoriale; spatiile
expozitionale si ONG-uri culturale) si sporesc oportunititile pentru cultura, arta si activititi
creative.

Oferta culturald a municipiului Ramnicu Vélcea este dinamici, exprimata in diferite forme de
la activitatea ritmicd a institutiilor de cultura al caror public este in crestere in ultimii ani, pana
la manifestarile de anvergura sustinute de municipalitate, crednd astfel o infrastructura
culturald caracteristica unui oras in continua dezvoltare, context in care Centrul Cultural isi va
desfasura activitatea .

CAPITOLUL IV - DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Iiind o institutie nou infiintata, pentru Centrul Cultural Municipal RAmnicu Vilcea , se
prezintd Documentele de referintd parte integranti a Hotararii Consiliului local al
Municipiului Rémnicu Vélcea nr. 378/23.12.2025 — document de infiintare a Centrului
Cultural Municipal Ramnicu Valcea:

%+ organigrama si statul de functii al institutiei - prevazute in Anexa nr.1 la prezentul caiet
de obiective;

* regulamentul de organizare si functionare al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2 la
prezentul caiet de obiective;

% bugetul propus spre aprobare pentru primul an de functionare respectiv 2026
Anexa nr. 3 la prezentul caiet de obiective;
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pAni in prezent

% Scurt istoric

Infiintarea Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea are la baza patrimoniul material si
imaterial al institutiilor reunite sub administratie unicd incepand cu data de 01.01.2026,
respectiv Filarmonica “Ton Dumitrescu” si Teatrul Municipal ~Ariel” si Cinematograful ”Geo
Saizescu”.

Colaborarea cu institufii, organizatii:

Preludnd colaborarile realizate si desfasurate de-a lungul timpului de cétre structurile ce fac
parte integranta a noului Centru Cultural, acestea vor fi continuate si dezvoltate in
concordanta cu specificul institutiei:

Exemple colaborari:

Filarmonici, teatre, opere si operete din Roménia si din Strainitate;
Primarii locale si nationale;

Institutii de culturd, biblioteci, muzee;

Centre Culturale;

Asezdminte de cult religios (Arhiepiscopia Ramnicului, etc.)
Ambasade si Centre Culturale de pe langd misiunile diplomatice ;
Asociatii si Fundatii Muzicale, Teatrale, Cinematografice,

Centre de proiecte culturale (Artexim, Arcub, etc.)

ONG-uri locale, nationale si internationale ( Rotary International, etc)
Unititi de Invétamant (prescolar, scolar, gimnazial, liceal, universitar, etc)
Consilii Judetene si structuri din subordinea acestora,

Entitati private cu specific cultural sau de alta structuri;

Mass-media;

Organizarea anuali a Festivalul — International |, Tinere Talente”® din structura
Filarmonicii ” Ion Dumitresciu”

Festivalul International ,,Tinere Talente”® este, dupd cum arati si numele, un
eveniment de importan{a nationald si internationald dedicat tinerelor valori muzicale. Timp de
45 de editii s-a desfasurat la Ramnicu Vilcea, devenind de-a lungul timpului atit o rampa de
lansare pentru muzicieni, cit si un reper valoric pentru melomani, artisti, presa si critica de
specialitate.

Primaria Municipiului Ramnicu Vilcea a dorit sa creeze o istorie culturala a muzicii
clasice si contemporane, continudnd tradifia organizarii acestui eveniment de anverguri
nafionald si internafionala in parteneriat cu Filarmonica ,,Jon Dumitrescu” si Radio Roménia
Muzical. Din 2011, organizarea festivalului a fost preluatd de catre Filarmonica ,,lon
Dumitrescu”, editiile realizdndu-se anual.

Festivalul are drept scop promovarea muzicii roménesti si universale autentice,
stimularea valorilor interpretative in vederea plasarii lor in elita muzicii universale. Astfel,
festivalul propune ramnicenilor nu numai trei-patru zile pline de muzici de calitate, dar si
prezenta pe scena locala a unor adevarate talente in afirmare.



Festivalul ,, Tinere Talente”® — marca inregistratd a Filarmonicii ,,Jon Dumitrescu” —
se adreseaza tinerilor muzicieni talentati cu rezultate remarcabile in activitatea lor de formare,
urmdreste stimularea si afirmarea tinerilor, continuand traditia muzicalid a Ramnicului.

De-a lungul timpului, festivalul a fost onorat de prezenta unor critici, muzicologi,
profesori, personalititi de exceptie ale lumii muzicale din Roménia: Vasile Donose, Alfred
Hoffmann, Dumitru Avakian, Miltiade Nenoiu, Grigore Constantinescu si multi altii. De-a
lungul a zece editii, regretata Rodica Sava a fost sufletul acestui festival, trasmitand Tn direct
la Radio si promovéndu-i neobosit pe tinerii participanti.

Pe scena festivalului au evoluat, de-a lungul timpului, tineri interpreti, astazi artisti
consacrati: violonistii: Mihaela Martin, Gabriel Croitoru, Simina Croitoru, Sebastian
Tegzesiu, Delia Diaconescu, Mircea Dumitrescu, Malina Ciobanu; pianistii: Dana Borsan,
Viniciu Moroianu, Adela Liculescu, Mihai Diaconescu, Nil Mladin, Nicon Mladin, Madilina
Danild; violistele: Diana Alexandru, Emilia Rotomeza, sopranele: Angela Gheorghiu, Irina
lordachescu, Mediana Vlad; mezzosopranele: Andra Costea, tenorii Rizvan Sararu; baritonii:
Horia Vasilescu, flautistii: Mihaela Zamfir, Claudia Iordache, Amalia Iordache, clarinetistii:
Cristian Modrescu, Stefan Voinic si dirijorii: Leonard Boga, Tiberiu Soare, Tiberiu Oprea,
Matei Pop si multi altii.

Organizate de Filarmonica ,,Jon Dumitrescu” si sustinutd de Primiaria Municipiului,
editiile festivalului s-au bucurat si se bucurd de prezenta si sustinerea unor personalititi
importante: dr. Ilinca Dumitrescu, pianistd concertista solistd, muzicolog — presedintele
festivalului, prof. Mihaela Tomescu — presedinte — Fundatia Culturald ,,Remember Enescu” —
Bucuresti, prof. Alexandra Nechita ~Director $coala Gimnaziald de Arte nr. 4 Bucuresti, prof.
Augustina-Sanda Constantinescu — fondator si sustinator al festivalului, compozitoarea Laura
Ana Ménzat — realizator emisiuni Radio Roméania Muzical, Vasile Macovei — prim-fagotist
solist, prof. univ. dr. Mihai Cosma — Universitatea Nationald de Muzicd Bucuresti, dl.
Constantin Sava — sustinator al festivalului, s.a.

Filarmonica,,lon Dumitrescu” oferd tinerilor interpreti o scend prietenoasd unde isi pot
demonstra talentul si dragostea pentru muzica. Numirul si calitatea participantilor certifica pe
deplin nevoia unei asemenea manifestari iar in gala festivalului Orchestra Filarmonicii ,,lon
Dumitrescu” acompaniaza tinerii interpreti, sub conducerea muzicald a Maestrilor dirijori
invitati.

Pe modelul Festivalului Tinere Talente, relizat de Filarmonica “lon Dumitrescu”, noul
CENTRU CULTURAL MUNICIPAL, va putea reliza si alte manifestari cu profil artistic
muzical sau teatral, in limita bugetelor anuale aprobate si in conformitate cu strategia
culturala a ordonatorului de credite.

Prin programele si proiectele derulate, Teatrul ,Ariel” reprezinti un factor de
dezvoltare Tn comunitatea careia i se adreseaza, un reprezentant implicat si activ al culturii
nationale n teritoriu, prin activitatea sa derulata si pe plan international, un ambasador pe
plan european. Politica repertoriala a teatrului s-a dezvoltat in mai multe directii: calitate si
diversificare a ofertei, un numar mai mare de evenimente prezentate, dar si largirea ariei de
reprezentare a propriilor proiecte, iesind din spatiul local (scena proprie), in plan regional,
national si international. Misiunea institutiei s-a axat, in egala masura, pe deschidere si dialog
cu beneficiarii activitatii sale, pe diversificarea activitatii, pe promovarea creatiei nationale si
universale.

Teatrul , Ariel”, este producator/coproducator de spectacole, asumandu-si
responsabilitatea realizarii de productii artistice, asigurdnd, in totalitate sau in parte,
mijloacele materiale i financiare necesare. Activitatea teatrului se desfisoara pe stagiuni la
sediu, in localitatile judetului, in tarda si in afara {arii. Are deplina autonomie in stabilirea
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repertoriului si realizarea lui, precum si a programelor culturale artistice, in raport cu nevoile
comunitatii.

Din punct de vedere managerial, exploatand potentialul turismuluj statiunilor balneare
si al turismului ecumenic, Valcea fiind judetul cu cele mai multe manstiri st biserici din tara,
Teatrul ,,Ariel” a mai inregistrat o reusitd si anume organizarea Festivalului International de
Teatru, eveniment anual, cu indrumarea Primiriei Municipiului R&mnicu Vélcea. S-a creat
astfel oportunitatea realizarii turismului cultural in zona.

Cu alte cuvinte, prima editie, cea pilot s-a intitulat Vino la Vilcea, in urma consilierii
din partea municipalititii care la acel moment, in anul 2011, dorea si creeze din acest slogan
un brand al orasului. Insa in anul urmdtor, in 2012, s-a constientizat si latura internationald a
evenimentului, astfel cd pana in 2015 festivalul de teatru s-a desfasurat sub titulatura de Ariel
Inter Fest. La editia din 2015, s-a schimbat denumirea in Ramnic Inter F est, motivandu-se ci
mai importanti este promovarea orasului aflat la granita dintre Sibiu si Craiova. Iar la editia
din anul 2017 s-a modificat din nou denumirea festivaluluj in Ariel Ramnic Fest deoarece in
anul respectiv au lipsit companiile teatrale internationale.

In schimb, in 2018, s-a revenit la titulatura initiala si anume aceea de Festivalul International
de Teatru Ariel Inter Fest.

Din motive obiective independente de Teatrul »Ariel”, in anii 2020 - 2022 nu s-a
organizat Festivalul International de Teatru ,,Ariel Inter Fest”. In anul 2020 nu a mai fost
posibil din cauza pandemiei de coronavirus.

Teatrul ,,Ariel” fisi desfisoara activitatea in salile de spectacol, dar si 1in spatii
neconventionale, adaptandu-si repertoriul la acestea.
Are 1n dotare doui cladiri:
- Sala Zavoi, din Parcul Zavoi, care cuprinde: 1 sali de spectacole (48 locuri), 2 cabine
machiaj, 1 magazie de costume, 4 birouri s1 1 sald de repetitie;
- Sala Cinematografului Geo Saizescu din Cartierul Ostroveni (174 locuri) care
cuprinde: 1 foaier, 1 garderoba, 3 cabine din care dous a etaj si 1 birou.
Ambele cladiri, restaurate in anii 2007-2008, au fost consolidate $1 modernizate dupa noile
standarde. Acestea au incd nevoie de dotiri tehnice de lumind si sunet pentru a atinge
parametrii necesari desfasurarii evenimentelor care presupun o mai mare implicare tehnici.ln
anul 2020 au intrat si ntr-un proces amplu de renovare.
Cele doua sali de spectacol: sala mare si sala studio sunt spatii alternative pentru spectacole de
teatru si film, ele sunt folosite si ca spatii pentru diferite evenimente organizate sau gazduite.

In 2018, municipalitatea a venit in intdmpinarea teatrului ,,Ariel” cu o solutie in
administrarea spatiului de joc, oferind o varianti eficients (in cazul productiilor teatrale de
anvergura), prin inchirierea Casei de Culturd a Sindicatelor Réamnicu Vilcea (o sala ce are o
capacitate de 580 locuri). Astfel, conducerea teatruluj a putut sa includa in repertoriu productii
teatrale de amploare, asa cum a fost spectacolul extraordinar ce a marcat (in anul 2018) 20 de
ani de existentd ai Teatrului ,,Ariel” Ramnicu Valcea. Iar spectacolul in cauzi nu a fost ales
intdmplator, ci s-a dorit a fi unul emblematic pentru intreaga echipd si pentru toti cei care au
contribuit intr-un fel sau altul la istoricul acestui teatru, fiind vorba de ,,Furtuna” de William
Shakespeare, in regia lui Aurel Palade. Aceasti productie teatrala a evidentiat nu doar
maturitatea trupei de actori, ci mai ales influenta pe care o detine in alegerea titulaturii
institutiei, pentru cd ,,Ariel” face metaforic referire la personajul shakespearian cu acelasi
nume.

Totodata la Casa de Culturd a Sindicatelor s-a Jjucat spectacolul ,,Colonelul si
pasdrile”, o productie remarcabild din repertoriul teatrului, astfel ¢i a necesitat un spatiu
adecvat. lar in cadrul editiei din 2018 a Festivalului International de Teatru Ariel Inter Festin
aceasta sala de spectacole au fost programate o serie de spectacole mari, complexe. Nu in
ultimul rand, tot la Casa de Cultura a Sindicatelor s-au prezentat o serie de spectacole invitate
asa cum este Teatrul ,.Stela Popescu” Bucuresti sl numeroase spectacole ale Teatrului LAriel”,

Sala cinematografului, cu exceptia perioadei festivalului si a unor evenimente
solicitate de Primirie, functioneaza in zilele de joi, vineri, simbdta si duminica, avand un
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program de difuzare a filmelor simultan cu celelalte cinematografe din tara, mai ales in cazul
premierelor nationale, atit in format digital cat si in format 3D.

Sala are o destinatie multifunctionala in asa fel incét aici se desfasoara si activitatile
culturale ale partenerilor nostri (institutii de invatamént si institutii culturale) sau intalnirile-
dezbateri ale Primariei Ramnicului.

In ceea ce priveste spatiul de depozitare a materialelor, institutia beneficiaza de 2
spatii inchiriate reprezentdnd magazii pentru depozitarea decorurilor si costumelor pentru
spectacolele de teatru. Cele doud magazii au servit si atelierelor de productie: de tamplarie,
scularie, butaforie.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei Tn ultimii trei ani: Nu este cazul

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei:

Spatiile aflate in administrarea CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL Rémnicu
Vilcea se compun din: sediul in municipiul Rdmnicu Vilcea, strada Calea lui Traian nr.138
B, judetul Vélcea si are urmatoarele puncte de lucru, dupa cum urmeaza:

- Filarmonica “lon Dumitrescu” in Ramnicu Vélcea, judetul Vélcea, strada Calea lui
Traian nr.138 B - sala de spectacole cu 306 de locuri, dependinte si alte spatii, necesare
desfasurarii activitatii concertistice;

- Teatrul Ariel in Ramnicu Valcea, judetul Valcea, strada Stirbei Voda nr. 11 — Sala
Studio (Parcul Zavoi) cu 48 de locuri si anexe pentru evenimentele teatrale;

- Cinematograf Geo Saizescu - situat in Ramnicu Vilcea, judetul Vélcea, Bulevardul
Tineretului nr. 2A cu o sald de 174 locuri si anexe.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate Tn ultimii trei ani — Nu este cazul
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani — Nu este cazul

4.6. Alte informatii

Structura organizatoricd a Centrului Cultural Municipal Rémnicu Vélcea este
reflectatd de organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare,
aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr.378/23.12.2025
cuun numar de 106 posturi aprobate, distribuite astfel :

e Personal/posturi de conducere: 2 posturi, din care:
» manager:]1 post
» contabil sef:1 post

e Personal/posturi de executie: 104 posturi,

Personalul Centrului Cultural Municipal Réamnicu Valcea are statut de personal
contractual si ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 Codului Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare si celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar. Sistemul de
salarizare este reglementat de Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare.

Conducerea institutiei publice de cultura
Conducerea este asigurata de céatre un manager, in baza unui Contract de Management, este
ordonator terfiar de credite si reprezintda institutia in relafia cu persoanele fizice si juridice.

Managerul este subordonat Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea si Primarului
Muncipiului Ramnicu Valcea.Managerul si contabilul sef reprezinta conducerea Filarmonicii.
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Atributiile managerului sunt prevazute atit in contractul de managament, cit si in
Regulamentul de organizare si functionare al institufiei, aprobat prin H.C.L. nr.
378/23.12.2023.

Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ si un Consiliu Artistic cu rol consultativ.

Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeaza si functioneaza in baza
regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4 alin.(2) din Ordonanta
nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Potrivit reglementarilor legale, managerul Centrului Cultural Municipal Ramnicu
Vilcea numeste prin decizie, in conformitate cu art.19 alin.(1) din Ordonanta nr. 21/2007, un
Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte - managerul Centrului Cultural Municipal R4mnicu Vilcea;

b) membrii: - reprezentantul Consiliului Local, desemnat prin Hotarare a acestuia;

- contabilul sef si/sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta sau, dupa caz, reprezentantul
salariatului.

Prin decizie a managerului, in conformitate cu art.19 alin.(2) din Ordonanta nr.
21/2007, se infiinfeazd un Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, format din
personalitéti culturale din institutie si din afara acesteia.

CAPITOLUL V - SARCINI PENTRU MANAGEMENT
A. Sarcini pentru management

Pentru perioada de 5 ani pentru care se depune proiectul de management, managerul va
avea urmatoarele sarcini:

a) efectuarea unui studiu care sa identifice profilul consumatorului specific al institutiei,
cat si nevoile si asteptarile publicului de la institutie, In vederea imbunatatirii
programelor, a modului de conceptualizare a evenimentelor, de furnizare a tipului de
continut/informatie, de interactiune cu publicul spectator ete.;

b) intensificarea actiunilor sau a programelor de atragere a publicului;

¢) dezvoltarea unor proiecte si/sau programe educationale si intirirea colaborarilor cu
institufii de Tnvatamant artistic, esentiale in educarea tinerei generatii si crearea unor
oportunitafi de completare si perfectionare a tinerilor cu inclinatii vocational -
artistice;

d) implementarea unei strategii de marketing pentru o mai buni promovare a institutiei;

¢) sa realizeze si sd dezvolte parteneriate cu alte institutii culturale care isi desfasoara
activitatea n acelasi mediu si sa participle in proiecte nationale si internationale;

1) identificarea si dezvoltarea unei strategii pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

g) identificarea unor solutii pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru
programele institutiei, coroborata cu pregatirea profesionala a resursei umane mai ales
in managementul de proiect, marketing etc.;

h) reanalizarea oportunitatii, impactului si a sustenabilitatii programelor actuale —
concerte, spectacole, intélniri de lucru, pentru diagnosticarea eficientei lor in raport cu
nevoile si schimbarile valorice intervenite la nivelul institutiei;

1) pastrarea patrimoniului detinut in administrare, in conditii conforme;

1) operationalizarea consiliului artistic al institutiei printr-o mai mare implicare;

k) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management,
ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute de legislatia in
vigoare raportat la reglementarile care privesc functionarea institutiei;
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B.

colaborarea cu mass-media locali si nationald, in vederea cresterii imaginii institutiei;
diversificarea ofertei culturale, in afara programelor existente;

sa elaboreze un plan de formare profesionala continua a personalului artistic, tehnic si
administrativ al institutiei;

realizarea programului minimal conform urmatorilor indicatori:

Minim 1 spectacol saptaménal;

Minim 1 concert siptimanal;

20 concerte/spectacole educative /an;

10 participéri la evenimente muzicale externe, ex festivaluri/spectacole.

sa asigure implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de
Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern managerial
al entitatilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

sa asigure integritatea tuturor spatiilorin care isi  desfasoara activitatea —
managementul securitatii si a riscurilor;

transmiterea cétre autoritate, conform dispozifiilor Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

crearea unei viziuni pe termen lung prin identificarea dirctiei artistice si culturale
dorite pentru Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea.

Sarcini specifice pentru management

Proiectul de management trebuie si aibi in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1.

promovarea pe plan nafional si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artei muzicale/ artei spectacolului;
asigurarea accesului publicului la concerte/spectacole;
diversificarea ofertei culturale;
incurajarea inovatiei actului artistic, si a noilor metode de comunicare;
alte sarcini specifice:
dezvoltarea Centrului Cultural Municipal Rdmnicu Vilcea urmirind:
-managementul resurselor umane: ex.conducerea, personalul;
-atragerea  personalului  artistic pentru  completarea posturilor vacante, cu
respectarea legislatiei specifice aplicabile;
- managementul economico-financiar;
- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):
- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncs/ conventii / contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli
de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);
-managementul administrativ;
- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;
-reglementari prin acte normative;
-managementul de proiect, prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte
culturale.
optimizarea strategiilor institutiei, a strategiei repertoriale pe termen scurt si mediu;
intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor culturale;
imbunatitirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in
vederea desfasurdrii activitaii la un nivel tot mai ridicat:
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e) stabilirea concreti a prioritatilor Centrului Cultural Municipal Radmnicu Valcea in
vederea cregterii nivelului cultural pe plan intern si extern;

f) realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemanatoare, din fard si
striindtate, cu institutii guvernamentale, autorititi locale, etc., Inifierea si
dezvoltarea parteneriatului public-privat;

g) atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau
colaboratori, din randul artistilor consacrati;

h) definirea si implementarea strategiei privind identificarea profilului spectatorului si a
modalitatilor de adaptare a programelor si repertoriului la acesta;

i) atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale autentice;

J) promovarea imaginii noii institutii - Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

SUBCAPITOLUL 1

Noul proiect de management intocmit de manager contine punctul de vedere al acestuia
asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului Cultural Municipal Rdmnicu Valcea pentru perioada
de 5 ani pentru care se prezinta proiectul.

Proiectul de management al managerului Centrului Cultural Municipal trebuie sa respecte
intocmai structura din caietul de obiective, precum si numerotarea capitolelor, subcapitolelor,
subpunctelor si va cuprinde maximum 40 de pagini, inclusiv anexe; format A4; marginile
paginii: stdnga - 3 c¢m, dreapta - 2 cm, sus - 1,25 cm, jos - 1,25 c¢m; cu caractere Times New
Roman si dimensiunea fontului de 12 pentru textul de baza si 14 pentru titluri; fara pasaje
subliniate, bold sau italic si distanta dintre rAnduri de 1. In redactarea acestuia se vor folosi
diacriticele specifice limbii romdne, iar numerotarea va fi ficuti central, in partea de jos a.
paginilor.

In intocmirea proiectului este obligatorie utilizarea termenilor conform art. 2 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd prin Legea 269/2009 cu modificérile §i completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta managerului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art 12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta,
avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi
sl notare a proiectului de management.

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institufiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institufiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebuj alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
mstitufiei ce pot fi atrase din alte surse,
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SUBCAPITOLUL I1

Proiectul de management va fi structurat in mod obligatoriu pe modelul de mai jos si
trebuie sa contind solu{ii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii Centrului
Cultural Municipal Ramnicu Valcea pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Intrucdt Centrul Cultural Municipal este o institutie noud, la capitolele specifice in
care se solicita analiza diverselor elemente (bugete anterioare, analiza programe proiecte pe
ultimii 3 ani, analiza program minimal, etc.) , respectiv punctul B) si punctul C), se
completeaza dupi caz.

A) Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoari activitatea institutia si
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern sl extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbuniititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne,

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunititire;

S. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuiclilor (estimate si, dupid caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

12



Observatii,
comentarii,
concluzii

®

Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat

(2) 3) (4)

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei:

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte s conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Intreaga perioada de management:

. Viziune;

. misiune;

- obiective (generale si specifice);

- strategia culturali, pentru intreaga perioada de management;

- strategia si planul de actiune;

- programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

U N =

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutici publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institugiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Anul 11
2027
4

Anul I
2026

Categorii

Anul 111 Anul 1A% Amﬁ
2028 2(29_ 2030

I T Y A



. [TOTAL VENITURI, din care: A(
L.a. venituri proprii, din care:

l.a.1. venituri din activitatea de
baza

l.a.2. surse atrase

L.b. subventii/alocatii

l.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din care:
2.a. cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal
2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:

2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. cheltuieli de capital

L | e

| |

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

2026 2027 | 2028 2029 2030
La sediu
In afara sediului
3, Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
Nr. Program Scurtd descriere Nr. proiecte Denumirea |_B;uget prevézut pe
Crt a programului in cadrul proiectului program (lei) *1
programului

Al doilea an de manageme
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Primul an de management

Al treilea an de management
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_————_
Al patrulea an de management
————
_——_—

CAPITOLUL VII - ALTE PRECIZARI PRIVIND i'NTOCMIREA PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de |a
Priméria Municipiului Ramnicu Vilcea, telefon 0250731016 — Directia Resurse Umane
(luni - joi intre orele 8:00 - 16,30; vineri intre orele 8:00 - 14:00).

CAPITOLUL VIII — ANEXE
Anexele 1-3 fac parte integrant din prezentul cajet de obiective

* Anexa nr.l- Organigrama si Statul de functii al CENTRULUTI CULTURAL
MUNICIPAL Ramnicu Vilcea;

* Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al CENTRULUI
CULTURAL MUNICIPAL Ramnicu Vilcea;

* Anexa nr.3 — Bugetul propus spre aprobare pentru anul 2026 al CENTRULUI
CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA
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